[image: image1.jpg]OBJIACTHOE BIOJDKETHOE YUPEX/IEHUE CTALIAOHAPHOTO COLMAJIBHOTO OBCITY)KMBAHUS KYPCKOH OBIACTH
«@KEJE3HOI'OPCKHUHA TOM-UHTEPHAT BETEPAHOB TPYIA»

Whaaas NQ‘L/‘[;% I of  201From

OO0 yTBepXK/IeHHHU MOPSIIKA 3AIUTH PAGOTHUKOB,
COOOIMIMBINHX O KOPPYII[HOHHBIX
MIPaBOHAPYIICHUSX B JAESITEIbHOCTH

OBYCCO «Kene3HOropckuii JoM-UHTEpHAT»

B memsx mesmomymenus KOppYNIMH, HpPeAyNpPeKIeHHs, IPeAOTBPAIICHHS IIPECTYIUICHHSI
NIPElyCMOTPEHHBIX  YTOJIOBHBIM KoZiekcoM Poccuiickoit @Denepanum, B COOTBEICTBHH C
Koncturynumeit Poccuiickoit ®@enepannu, OeepansHoro 3akoHa ot 25.12.2008r. Ne273-®@3
«O  mpoTHBOMEHCTBHM KOPPYILHH», HHBIX HOPMATUBHBIX TNPABOBBIX aKTOB Poccmiickoif
Denepanuu 1 Kypekolf o6nacTa, a Takke pealH3alliil MepONPHUATHH AHTHKOPDYIIHOHHOM
nomutuka OBYCCO «XKene3Horopekuit 1o0M-HHTEPHATY.

ITPUKA3BIBAIO:
1. Vreepmuts Ilopamox — 3ammTsl  paGOTHHKOB, —COOOMMBIIMX O  KOPPYNIHOHHEIX
nmpaBoHapymleHusx B gesitensHOocTH  OBYCCO «Kene3HOropckuit  JOM-HHTEpHAT»

(ITpunosxenune Nel k mpukasy)

2. PykoBoiurensM mHOIpa3jieNeHHil TOBeCTH AaHHBIA Ilopsyok mo paboramxos OBYCCO
«Kenesnoropckuit JoM-uHTEpHAT» B TeueHHH 10-TH JHEH C TATh IONUCAHNS TIPHKA3A.

3. Ony6nukoBath Ha O(HMIHATBHOM CaliTe M Ha CICHAE O3HAKOMIECHHS C HH(OpMAIUei
OBYCCO «XKene3HOropckuii 1oM-HHTEPHAT»

4. KoHTpOJIb 32 HCIIOTHEHHEM [IPHKa3a OCTABIISIO 3a COOO

Hacrosmmii mpuka3 BCTyIaeT B CHILy C JaThI €r0 MO (IHCAHHS.

Jlupexrop OBYCCO «Kenesnoropckuii 7,
JIOM-HHTEPHAT BETEPAHOB TPYIa» - CorHuxos B.A.
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ПОРЯДОК

 ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ, СООБЩИВШИХ О КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЛАСТНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СТАЦИОНАРНОГО СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

«ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ВЕТЕРАНОВ ТРУДА»

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по правовому и организационному обеспечению антикоррупционной деятельности в подведомственных учреждениях комитета социального обеспечения Курской области, а также реализации мероприятий Антикоррупционной политики ОБУССО «Железногорский дом-интернат».
 Действие настоящего Порядка распространяется на всех сотрудников ОБУССО «Железногорский дом-интернат» вне зависимости от уровня занимаемой должности. 
Государственная защита работника, уведомившего работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких- либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20 августа 2004 г. № 119- ФЗ "О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства". 
Работодателем принимаются меры по защите работника, уведомившего работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких- либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления. 
В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии, ответственной за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации. 
Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе руководства ОБУССО «Железногорский дом-интернат». 
В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения Совета трудового коллектива. 
Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения директором ОБУССО «Железногорский дом-интернат».
