
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Областное бюджетное учреждение стационарного социального учреждения Курской области "Железногорский дом - 
интернат ветеранов труда"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Руководители
50/17-СО-Ж4. Заместитель ди­
ректора по медицинской части

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Административно -управлен­
ческий аппарат %

Бухгалтерия
Хозяйственный отдел

50/17-СО-Ж15. Машинист по 
сшрке и ремонту спецодежды

Освещение: Установить лампы другой 
мощности

Увеличение искусственной 
освещенности

50/17-СО-Ж17. Швея Освещение: Установить лампы другой 
мощности

Увеличение искусственной 
освещенности

Технический отдел
Пищеблок

Социально - реабилитационное 
отделение

Социально - медицинское от­
деление общего типа

50/17-СО-Ж41. Врач-специалист 
(терапевт)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж42. Врач-специалист 
(психиатр)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж43. Врач-специалист 
(невролог)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж44. Заведующий 
отделением

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж45. Старшая меди­
цинская сестра

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж46. Медицинская 
сестра по диетическому пита­
нию

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж47. Медицинская 
сестра

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности



50/17-СО-Ж48. Медицинская 
сестра по массажу

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж51. Младшая меди­
цинская сестра по уходу за 
больными

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж52. Санитарка Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Социально - медицинское от­
деление милосердия №1

50/17-СО-Ж53. Заведующий 
отделением

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж54. Старшая меди­
цинская сестра

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж55. Медицинская 
сестра

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж57. Младшая меди­
цинская сестра по уходу за 
больными

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж58. Санитарка Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Социально - медицинское от­
деление милосердия №  2

50/17-СО-Ж59. Заведующий 
отделением

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж60. Старшая меди­
цинская сестра

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж61. Медицинская 
сестра

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж62. Младшая меди­
цинская сестра по уходу за 
больными

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

50/17-СО-Ж63. Санитарка Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Дата составления: 25.10.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________ Директор______________  __________________  __________Сотников В.А.__________ __________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



________ Главный бухгалтер________
(должность)

_____И.о. заместителя директора_____
(должность)

Начальник хозяйственного отдела
(должность)

Начальник технического отдела
(должность)

____________шеф- повар____________
(должность)

__________ Библиотекарь___________
(должность)

Заведующая социально - медицинским 
отделением общего типа

(должность)

Заведующая социально - медицинским 
______ отделением милосердия______

(должность)

)

Юсина Е.В.
Ф.И.О.

Найдина В.И.
(ФИО)

Леонтьева Е.А.
--------- (ФИО.)

Кичигин Е.В.----------(ФП7Л----------
Репринцева Л.И.
------  (Ф.И.О.)---------

Юсина Т.А.
(Ф.И.О?)

Белашова Е.П.
(ФТПЛ

Сазонова В.И.
---------(ФШЛ--------

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2464 __ _________Журавлева И. Н.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)


